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ZIRAAT PORTFOY YONETIMI A.S.
01 OCAK 2023-31 MART 2023 DONEMINE AiT
YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU
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A-GENEL BiLGILER

Raporun Donemi :01.01.2023-31.03.2023

Ortakhgmn Unvam : ZIRAAT PORTFOY YONETIMI A.S.

Ticaret Sicil No : 471066

Adres : Mecidiyekdy Mah. Biiyiikdere Cad. No:83 Kat: 6 Sisli Istanbul
Telefon No :0212924 72 00

Internet Sitesi :www.ziraatportfoy.com.tr

Sirketin organizasyon, sermaye ve ortaklik yapilari ile bunlara iliskin hesap donemi icerisindeki
degisiklikler:

Ziraat Portfoy
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Katilim Finans Fonlari
8 Ziraat Finans Grubu

Sirketin 05.04.2022 tarihinde yapilan Olagan genel Kurul toplantisinda alinan karar uyarinca; Sermaye
Piyasas1 Kurulunun 01.04.2022 tarih ve E-12233903-350.05.01-19423 say1l1 izni ile T.C. Ticaret Bakanlig1
I¢ Ticaret Genel Miidiirliigiiniin 01.04.2022 tarih ve E-50035491-431.02.00073432644 say1l1 yazis1 uygun
bulunmasi neticesinde, Sirketin 100.000.000 TL kayith sermaye tavani ve 50.000.000 TL ¢ikarilmis
sermaye ile kayitli sermaye sistemine ge¢mesine karar verilmis olup bu dogrultuda Sirket Esas
Sozlesmesinin (Ek-1) 8. Maddesi asagidaki degistirilmistir.

Emeklilik Fonlari PY. (3
B = T - |

Portfdy Yon. Des. Hiz,

Bu kapsamda;
Sirket’in kayitli sermaye tavani 100.000.000.- TL (Yiizmilyon) olup, her biri 1-(bir) TL itibari degerde

100.000.000 (yiizmilyon) adet paya boliinmiistiir. Paylar (A) ve (B) grubundan olugmaktadir. Pay
senetlerinin tamami nama yazilidir.
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Glimriik ve Ticaret Bakanligi’nca verilen kayith sermaye tavani izni 2022-2026 yillar1 (5 yil) i¢in gegerlidir.
2026 y1li sonunda izin verilen kayitl sermaye tavanina ulagilamamais olsa dahi, 2026 yilindan sonra yonetim
kurulunun sermaye artirim karar1 alabilmesi i¢in; daha once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari
icin esas sozlesme degisikligi yapmak suretiyle genel kuruldan yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur.
Sirket'in ¢ikarilmis sermayesi tamami 6denmis 50.000.000.- TL’dir. (ellimilyon). Sirketin ¢ikarilmis
sermayesi 1- (bir) TL itibari degerde 50.000.000 (ellimilyon) adet paya ayrilmis ve tamami muvazaadan
ari olarak nakden 6denmistir.

raat DArtfAn s
iadatl I Ul LU Uy

ODENMIiS SERMAYESi: 50.000.000 TL

37.500.000.- TL’lik son sermaye artirimi; Olaganiistii Yedek Akgeleri hesabina aktarilan dagitilmamis kar
tutarindan olmak tizere 37.500.000.- TL’nin (otuzyedimilyonbesyiizbin Tiirk Liras1) sermayeye ilavesi
seklinde gerceklesmistir.

Paylariin tamami nama yazili olup, TTK ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak nakit karsilig
cikartilacaktir. Sirket paylarinin 25.000.000.- adedi (A) grubu, 25.000.000.- adedi ise (B) grubudur.

Sermayenin pay dagilimi asagidadir:

. Hisse . Pay Oram
Ortagin Adi Soyadr/ Unvan Grubu Pay Adedi Tutar (TL) %)
T.C. Ziraat Bankasi A.S. A 25.000.000 | 25.000.000 50
T.C. Ziraat Bankas1 A.S. B 12.450.000 12.450.000 24,9
Ziraat Yatirirm Menkul Degerler A.S. B 12.450.000 | 12.450.000 24,9
Halk Yatirim Menkul Degerler A.S. B 50.000 50.000 0,1
Armagan Yiicel SAMANCI B 50.000 50.000 0,1
TOPLAM 50.000.000 | 50.000.000 100

Hisse senedi dagitilmamastir.
Sirketimizin ortak sayis1 4’tiir (dort).
Sirketimiz halka ac¢ik degildir.

Ortaklik sermayesinin %10’undan fazlasina sahip olan ortaklarin adlari, paylarinin miktar1 ve
sermayedeki oranlar1 asagida belirtildigi gibidir:

ORTAKLIGIN UNVANI PAY ADEDI ORANI (%
T.C. ZIRAAT BANKASI A S. 37.450.000 74,90
ZIRAAT YATIRIM MEN. DEG. A.S.  12.450.000 24,90
DIGER 100.000 0,20

Varsa imtiyazh paylara ve paylarin oy haklarina iliskin aciklamalar:
Bulunmamaktadir.

01 OCAK 2023-31 MART 2023 Sayfa3 /10



¥ DAvrtfAn s -‘

[ gl B |
iddl I Ul L Uy
ODENMIiS SERMAYESi: 50.000.000 TL

Yonetim organi,iist diizey yoneticileri ve personel sayisi ile ilgili bilgiler:

a- Yonetim Kurulu Uyeleri

AD SOYAD UNVAN DONEM

HASAN OZTAS YONETIM KURULU BASKANI 08.10.2021-Devam
SERAP BAYDAR CALIS YONETIM KURULU BASKAN VEKILI | 05.04.2022-Devam
G.YAMAN AKGUN YONETIM KURULU UYESI 01.02.2021-Devam
UFUK UNLU YONETIM KURULU UYESI 07.12.2020-Devam
HAKAN HACIAHMETOGLU | YONETIM KURULU UYESI 05.04.2022-Devam
ALI SERKAN ERDOGAN YONETIM KURULU UYESI 05.04.2022-Devam
VEDAT CELIKBILEK YONETIM KURULU BASKAN VEKILI | 21.09.2019-Devam

Y o6netim Kurulu Bagkani, vekili ve liyeleri A grubu imza yetkisini haizdir.

b-Ust Diizey Yéneticiler

Adi Soyadi Gorevi Mesleki Tecriibesi imza Yetkileri

G. Yaman AKGUN Genel Miidiir 28 A Grubu

Kenan TURAN Genel Midiir Yrd. 17 B Grubu 1. Derece
F.Tinemis SARIHAN Genel Miidiir Yrd. 23 B Grubu 1. Derece

c-Diger Yoneticiler ve Personel

Gorev Pozisyonu/Unvan Kisi Sayis1
Miidiir 15
Yonetici/Yonetmen 5
Yetkili/Yonetmen 4
Yetkili/Uzman 5
Asistan/Uzman 4
Asistan/Uzman Yardimcisi 12

Varsa;sirket genel kurulunca verilen izingercevesinde yonetim organi iiyelerinin sirketle kendisi
veya baskasi adina yaptig1 islemler ile rekabet yasag1 kapsamindaki faaliyetleri hakkinda bilgiler:
Yoktur.

B-YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICIiLERE SAGLANAN MALI
HAKLAR

Saglanan huzur hakki, iicret, prim, ikramiye, kar pay1 gibi mali menfaatlerin toplam tutarlar1 975.689
TL dir.

Verilen ddenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve
benzeri teminatlarin toplam tutarlar1 114.142 TL dir.
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C- SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Ekonomik Arastirmalar Bolimii ve Strateji Gelistirme Boliimii fon ve miisteri portfoylerinin yiiksek getiri
saglayabilmesi i¢in diinyada ve Tirkiye’deki ekonomik ve finansal gelismeler takip ederek, sirket analizleri
yaparak degisen ekonomik durum ve miisteri ihtiyag¢larina uygun olarak yeni iiriinler gelistirmektedir.

C-SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLiSKiN ONEMLI GELISMELER

Sirketin ilgili hesap doneminde yapmis oldugu yatirimlara iliskin bilgiler
Cari donemde; Portfoy yonetimi programi i¢in 9.736.731.-TL yapilmakta olan yatirim bulunmaktadir.

Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile yonetim organimin bu
konudaki goriisii

Risk yonetimi, teftis ve i¢ kontrolden olusan i¢ sistemler Yonetim Kuruluna bagli ve birbirlerinden
bagimsiz olarak etkin bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Risk yonetimi birimi sektorde kabul goérmiis bir yazilim araciligiyla piyasa risklerini giinliik olarak
Olemektedir.

Teftis Boliimii, Yonetim Kurulu’na bagl olarak ¢alismaktadir. Sirket i¢i denetim iicer aylik periyotlar
halinde Yonetim Kurulu’na rapor edilmektedir.

I¢ kontrol birimi, ilgili kanun, teblig ve sirket ici ydnetmelikler dahilinde giinliik olarak i¢ kontrol faaliyetini
stirdirmektedir. Giinliik, haftalik ve aylik olarak kontrol raporlar1 iiretilmekte olup ilgililere
gonderilmektedir.

Sirketin dogrudan veya dolayl istirakleri ve pay oranlarina iliskin bilgiler
Yoktur.

Sirketin iktisap ettigi kendi paylarina iliskin bilgiler
Yoktur.

Hesap donemi icerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iliskin aciklamalar

Hesap donemi igerisinde Bagimsiz denetim hizmeti PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Misavirlik A.S.; Tam tasdik kapsaminda vergi denetimimiz ise PwC Yeminli Mali Misavirlik A.S
tarafindan gergeklestirilmektedir.

Sirket aleyhine acilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki davalar
ve olasi sonug¢lar: hakkinda bilgiler
Yoktur.

Mevzuat hiikiimlerine aykir1 uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim orgami iiyeleri hakkinda
uygulanan idari veya adli yaptirnmlara iliskin aciklamalar
Y oktur.

Ge¢mis donemlerde belirlenen hedeflere ulasihp ulasilamadigl, genel kurul kararlarmmin yerine
getirilip getirilmedigi, hedeflere ulasilamamissa veya kararlar yerine getirilmemisse gerekcelerine
iliskin bilgiler ve degerlendirmeler

Genel Kurul kararlar1 yerine getirilmistir.
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Y1l icerisinde olaganiistii genel kurul toplantis1 yapilmissa, toplantimin tarihi, toplantida alinan
kararlar ve buna iligkin yapilan islemler de dahil olmak iizere olaganiistii genel kurula iliskin bilgiler
Yoktur.

Sirketin yil icinde yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri ¢cercevesinde
yapilan harcamalara iliskin bilgiler
Yoktur.

Sirketler topluluguna bagh bir sirketse; hakim sirketle, hakim sirkete bagh bir sirketle, hakim
sirketin yonlendirmesiyle onun ya da ona bagh bir sirketin yararma yaptig1 hukuki islemler ve
gecmis faaliyet yilinda hakim sirketin ya da ona bagh bir sirketin yararina alinan veya alinmasindan
kacimlan tiim diger 6nlemler

Yoktur.

Sirketler topluluguna bagh bir sirketse; yukarida bahsedilen hukuki islemin yapildig1 veya énlemin
alindig1 veyahut alinmasindan kacimldig: anda kendilerince bilinen hal ve sartlara gore, her bir
hukuki islemde uygun bir kars1 edim saglanip saglanmadigi ve alinan veya alinmasindan kac¢inilan
onlemin sirketi zarara ugratip ugratmadigi, sirket zarara ugramissa bunun denklestirilip
denklestirilmedigi

Yoktur.

Doénem icinde esas sozlesmede degisiklik yapilmissa bunun nedenleri ve yapilan degisikliklerin neler
oldugu
Yoktur.

D-FINANSAL DURUM

Finansal duruma ve faaliyet sonuclarma iliskin yonetim orgamimin analizi ve degerlendirmesi,
planlanan faaliyetlerin gerceklesme derecesi, belirlenen stratejik hedefler karsisinda sirketin
durumu

1-Ortakhgin faaliyet gosterdigi sektor ve bu sektor icerisindeki yeri:

2023 yili Mart ay1 sonu itibari ile kurucusu ve yoneticisi oldugumuz 81 adet yatirim fonu, 11 adet borsa
yatirim fonu ve 3 adet gayrimenkul yatirim fonu, Tiirkiye Hayat ve Emeklilik A.S. nin kurucusu oldugu 43
adet emeklilik yatirnm fonu, Bereket Emeklilik A.S.’nin kurucusu oldugu 6 adet emeklilik yatirim fonu,
olmak tlizere 144 adet yatirim fonu Sirketimizce yonetilmektedir.

Ayrica, Temmuz 2005 yilindan itibaren 6zel portfdy yonetimi hizmeti verilen sirketimizde 50 adet tiizel,
53 adet bireysel kisi portfoyii de yonetilmektedir.

31.03.2023 tarihi itibariyla Sirketimizce yonetilen toplam portfoy biiyiikligii 400.060 milyon TL olup; bu
tutarin 141.475 milyon TL’sini menkul kiymet yatirim fonlari, 102.206 milyon TL’sini emeklilik yatirm
fonlari, 156.379 milyon TL’sini ise bireysel ve tlizel portfoy olusturmaktadir.

31.03.2023 tarihi itibartyla Sermaye Piyasasi Kurulu verilerine gore, 56 portfoy yonetim sirketi tarafindan
yonetilen toplam 1.748 milyar TL tutarindaki fon piyasasinda %22,9 (400 milyar TL) pazar pay1 ile
Sirketimiz birinci sirada bulunmaktadir.

2-Ortakhgin gelisimi hakkinda yapilan ongoriiler:

Portfoy yonetimi hakkinda mevcut diizenleme ve ilkeler ¢ercevesinde miisterilerimize etkin portfoy
yonetim hizmeti saglamak amacinda olan Sirketimizin ana hedefleri;

Sektorde istikrarli bir biiylime saglamak amaciyla kurumsal miisteriler edinmek,
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Piyasa sartlarina paralel bir dinamizm olusturmak,

Uzun vadede iiriin ¢esitliligiyle pazar paymni artirmak, Yeni kurumsal, tlizel ve bireysel portfoyler

kazandirarak, hem kar hem de islem hacminin artirilmasi yoluyla Sirketin pazar payinin yiikseltilmesi,

Bireysel emeklilik yatirim fonlar1 ve menkul kiymet yatirnm fonlar1 piyasasindan T.C. Ziraat Bankasi

A.S.’nin biiylikliigline paralel bir pay almak amaciyla portfdy yonetim hizmeti sunmak seklinde ifade
edilebilir.

3-Ortakhigin performansini etkileyen ana etmenler, Sirketin faaliyette bulundugu cevrede meydana
gelen onemli degisiklikler:

Yila baglarken ABD’de enflasyonist baskinin hafifledigine yénelik rakamlarin (TUFE yillik bazda ise
%7,1'den %6,5 seviyesine yavasladi ve boylece Ekim 2021'den bu yana en diisiik seviyede gerceklesti)
Fed’in faiz artirimlarina yonelik agresif beklentileri azaltmasi ve istihdam piyasasindaki olumlu seyrin
devam ettigine yonelik iyi verilerin gelmesi resesyon endiselerini azaltarak piyasalarda kismi rahatlama
yarattl. Avrupa’da da toparlanma gosteren PMI rakamlar1 da en kotiiniin geride kalmis olabilecegine
yonelik algi yaratirken, Cin’in agilma hikayesi piyasalarda destekleyici unsur oldu. Ote yandan, subat
aymda bazi verilerin, 6rnegin Fed’in yakindan izledigi PCE deflatoriiniin %4,4’ten %4,7 seviyesine
yiikselmesi enflasyondaki katiligin glindemde kalmasina neden oldu. Merkez bankalar1 cephesinde de, yilin
ilk aylarinda fiyat baskisinin hafifledigine yonelik net rakamlarin gézlenmemesi para politikasinda sahin
bir tutum sergilenmesine neden oldu. Nitekim Fed ve Avrupa Merkez Bankas1 (ECB) gibi 6ncili merkez
bankalar1 faiz artislarina devam etti. Beklenti de tepenin %35,4’te olusacag seklinde oldu. Ancak, mart
ayinda ABD’de bir bankanin menkul kiymet portfoyiiniin satisinin ardindan zarar yazmasi faizlerin geldigi
noktada sistematik riskleri glindeme getirmesi piyasalarda tedirginlik yaratti. ABD’de bazi orta ve kiigiik
banka zor duruma diiserken, calkant1 ii¢ bankanin batmasi ile sonu¢landi. Diger yandan, artan risklerle
birlikte Fed’in piyasalara likidite destegi vermesi ve Fed ile bes biiyilk merkez bankasinin Dolar swap hatti
operasyonlarmin sikligini artirma karar1 almasi piyasalar1 rahatlatti. Bununla birlikte, ABD Baskan1 Biden,
2008'deki bankacilik krizinin tekrarlanmamasi icin ellerinden geleni yapacaklarini ve bankalar i¢in daha
sik1 diizenlemeler talep edilecegini agiklarken, ABD Hazine Bakani Janet Yellen'mn, mevduatlarini glivende
tutmak i¢in dnlemler alinacagina dair glivence vermesi borsalar tarafinda destekleyici oldu. Avrupa’da ise
Isvigre hiikiimeti koordinatérliigiinde UBS'in bir siiredir ¢esitli sorunlarla ugrasan Credit Suisse'i 3,2 milyar
USD'lik bir tutarla devralmasi 6nemli bir gelisme olarak izlendi. Sonug olarak, bankacilik sektoriine yonelik
artan stres sonrasinda otoritelerin devreye girmesi ile 6zellikle tedirginlik unsuru olan mevduat ¢ikislarina
yonelik endiselerin 6niline gegilmesi risk istahinin toparlanmasina neden oldu. Fed, likide desteginin yan
sira faiz artis hizini da yavaslatti. Onceki toplantida faizi 25 baz puan artirarak %4,50-%4,75’e geken Fed,
mart ayinda da enflasyondaki goriintii ile birlikte 25 baz puan gibi ufak bir adim atarak faizleri %4,75 -
%S3,0 bandina ¢ekti. ECB ise faiz artirim patikasina devam etti ve iki toplantida 50°ser baz puan faiz artisiyla
temel refinansman faiz oranin1 %3,50’ye yiikseltti. Fiyatlamalar tarafinda bakildiginda, risklere ragmen
kiiresel borsalar yilin ilk ¢eyregini pozitif bir goriintii ile tamamladi. MSCI Gelismis ve Gelismekte Olan
Ulke endeksleri sirastyla %7,3 ve %3,5 oraninda deger kazandi. Dolar endeksi (DXY) %1 oraninda
diiserken; EURUSD paritesi, ECB’nin gorece sahin tutumu diger yandan Euro Bolgesi’ndeki verilerin
ABD’den nispeten daha iy1 gergeklesmesi ve risk istahindaki goriintiiyle birlikte %1,3 oraninda yiikselis
kaydetti. Artan enflasyon endiseleri sonrasinda %5,10’a ¢ikan ABD iki yillik tahvil faizi ise ilk ¢eyregi
%4,03’ten tamamladi. Dalgal1 bir seyir izleyen on yillik tahvil faizi de %3,47 den ilk ¢eyregi tamamladi.
Fed’in daha az agresif olmasi ve faiz artiglarinin bankacilik sektoriinde yarattigi stresin genel bir kirilganlik
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yaratmasindan en ¢ok faydalanan varliklardan biri ise altin oldu. Yilin ilk ¢eyreginde 2.000 seviyesinin
tizerini goren Ons Altin’daki kazan¢ %8 oldu. Emtialar tarafinda ise Bloomberg emita endeksi %6,5
oraninda diisiis kaydetti. Enerji fiyatlarinda da genel olarak diisiisler gézlendi. Yurti¢i tarafta ise subat ay1
basinda Kahramanmaras merkezli ve on ilimizi etkileyen deprem felaketinin yarattig1 moral bozuklugu risk
algisini etkiledi. Bunun disinda basta bankacilik sektoriine yonelik regiilasyonlar ile cari denge ve enflasyon
gibi makro veriler ve secime yonelik haber akiglar1 yakindan izlendi. Asrin felekti olarak degerlendirilen
depremin ekonomi iizerindeki olas1 etkileri de bir taraftan takip edilirken; beklentilerde biliylimede asagi
yonlii, enflasyonda ise yukar1 yonlii revizyonlar gozlendi. Diger yandan, deprem sonrasinda pazartesi — sali
giinii agik olan ancak ¢arsamba giinii iki kez devre kesildikten sonra kapanan Borsa Istanbul 15 Subat
tarihinde tekrar islemlere acildi. Piyasa acilmadan, Borsa Istanbul'dan SPK'ya kadar bircok kurumun piyasa
dostu kararlar1 takip edildi. En 6ne ¢ikanlardan, Bireysel Emeklilik Sistemi'nde (BES) devlet katkisi
fonlarinin tahvil alma yiikiimliiliklerinin azaltilmasi ve hisse senedi alma yiikiimliilikklerinin artirilmasi
karar1 oldu. Bu kararlar borsay1 bir siire desteklese de segimlere yonelik belirsizlik, bankacilik tarafinda
yiiksek karliliklarinin ardindan diizenlemelerin de etkisiyle marjlarda daralma beklentisi ve enflasyon — kur
dengesinin kurulamamasinin sinai sirketleri bilangolarinda olumsuz yansimalar1 Borsa Istanbul’a negatif
etki yapti. Buna ek olarak gecen yil borsa i¢in 6nemli bir katalizér olan enflasyonun baz etkisiyle diismesi
ve yurtdist borsalar ve altinin bir miktar cazip hale gelmesi borsa alternatifliginin sorgulanmasina neden
oldu. Sonug olarak BIST100 endeksi yilin ilk ¢eyreginde %12,6 oraninda diisiis kaydetti. Diizenlemelerin
etkisiyle Dolar/TL’de ise yiikselis %2,5 ile smirli kaldi. Ote yandan, iilke risk primimiz (5 yillik CDS) 15
baz puan artarak 526 baz puan olarak gerceklesti. Bu arada yukarida piyasa dostu olarak atilan adimlar
disinda; TL Liralagma stratejisi kapsaminda; menkul kiymet tesis orani yilikseltilmesi, Tiirk liras1t mevduat
icin zorunlu karsilik oranlarindan degisiklikler ve Kur Korumali Mevduatta faiz tavaninin kaldirilmasi 6ne
cikan diger diizenlemeler oldu. TCMB ise yilin ilk ¢eyreginde politika faizini 50 baz puan diisiirerek %8,50
seviyesine ¢ekti. Son olarak makro verilere bakildiginda, imalat PM1’da ilk ¢eyrekte genisleme bolgesi olan
50’nin hafif lizerinde seviyeler gézlendi. Enflasyonda ise baz etkisiyle diisiis goriiliirken, mart ayinda yillik
enflasyon %50,51 olarak ger¢eklesti. Arindirilmis verilere gore dis ticaret acig1 ocakta ulasilan rekor seviye
olan 13,6 milyar USD’den subat ayinda 12,4 milyar USD seviyesine geriledi. Ilk ¢eyrekte giiven endeksleri
ise genel olarak karisik bir goriintii sundu.

Gecmis yillarla karsilastirmah olarak sirketin yil icindeki satislari, verimliligi, gelir olusturma
kapasitesi, karhihgi ve bor¢/6z kaynak orani ile sirket faaliyetlerinin sonuclar: hakkinda fikir verecek
diger hususlara iliskin bilgiler ve ileriye doniik beklentiler

Baslhica Finansal Biiyiikliikler (TL):

31.03.2023 31.12.2022
Toplam Aktifler 525.539.502 434.861.986
Nakit ve Nakit Benzerleri | 71.241.352 13.763.445
Ozsermaye 424.605.257 370.799.390
Briit Satislar 135.398.015 237.933.707
Faaliyet Kari 70.397.862 197.659.138
Net Kar/Zarar 53.805.867 186.873.178
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Baslica Finansal Oranlar (%):

31.03.2023 31.12.2022
Ozsermaye Karliligi 12,67% 50,40%
Aktif Karlihig 10,24% 42,97%
Hisse Bagina Kar 1,0761 3,7375

Bu boliimdeki bilgilerin ayrintilart ilisikte sunulan PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik A.S.’nin hazirlamig oldugu 01.01.2023-31.03.2023 dénemine ait Finansal Tablolar1 Hakkinda
Bagimsiz Denetim Raporunda agiklanmistir.

Sirketin sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadigina veya borca batik olup olmadigina iliskin tespit
ve yonetim organi degerlendirmeleri,
Sirketin sermayesi karsiliksiz ve borca batik degildir.

Varsa sirketin finansal yapisini iyilestirmek icin alinmasi diisiiniilen 6nlemler
Sirket’in finansal yapisi diizenli olarak takip edilmekte ve iist yonetime ve Yonetim Kurulu'na
raporlanmaktadir. Sirket rasyolarinda olumsuzluk bulunmamaktadir.

Kair payr dagitim politikasina iliskin bilgiler ve kir dagitiimn yapilmayacaksa gerekcesi ile
dagitilmayan karin nasil kullamilacagina iliskin oneri.
Heniiz Genel Kurul toplantis1 yapilmamustir.

E-RiSKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESI

Varsa sirketin ongoriilen risklere kars1 uygulayacag risk yonetimi politikasina iliskin bilgiler

Risk yonetimi, teftis ve i¢ kontrolden olusan i¢ sistemler Yonetim Kuruluna bagli olarak etkin bir sekilde
yiiriitiilmektedir. Risk yonetimi birimi piyasa riskini gilinliik olarak 6lgmektedir. Teftis Boliimii, Y6netim
Kurulu’na bagh olarak ¢alismaktadir. Sirket i¢ci denetim iiger aylik periyotlar halinde Yo6netim Kurulu’na
rapor edilmektedir.

I¢ kontrol birimi, ilgili kanun, teblig ve sirket ici yonetmelikler dahilinde giinliik olarak i¢ kontrol faaliyetini
sirdiirmektedir. Giinliik, haftalik ve aylik olarak kontrol raporlar1 iiretilmekte olup ilgililere
gonderilmektedir. Sirket Teblig kapsaminda risk karsiligi, sermaye yeterliligi tabani ve likidite
yiikiimliiliigli hesaplama tablolarini hazirlar. Hazirlanan tablolarda olumsuz durum yoktur.

Olusturulmussa riskin erken saptanmasi ve yonetimi komitesinin calismalarina ve raporlarina iliskin
bilgiler
Yoktur.

Satislar, verimlilik, gelir yaratma kapasitesi, karhlik, bor¢/6z kaynak oranive benzeri konularda
ileriye doniik riskler
Yoktur.

F-DiGER HUSUSLAR

Donem icinde gorevden ayrilanlar:
Yoktur.
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Personel ve Isci Hareketleri:
Sirketimiz personel sayis1 48’dir. (kirksekiz)
Donem igerisinde isten ayrilan personel bulunmamaktadir.

Toplu Sozlesme uygulamalari:
Toplu sdzlesme sistemi uygulanmamaktadir.

Kidem tazminatlan yiikiimliiliik durumlari.
Cari donemde 38 (otuzsekiz) personel i¢in kidem tazminati yiikiimliliigii dogmus olup, 3.846.462 TL
karsilik ayrilmistir.

Personel ve isciye saglanan hak ve menfaatler.

Personele aylik iicret disinda yemek ve yol yardimi verilmektedir.

Personel i¢in Tiirkiye Sigorta A.S. ile grup ¢alisanlarina diizenlenen saglik sigortasi yaptirilmistir. Ayrica,
Ust Yonetici olarak gérev yapanlardan %20 ve Y &netici olarak gorev yapan personelden %15 katilim pay:
alinmak suretiyle es ve ¢cocuklari i¢in 6zel saglik sigortasi saglanmaktadir.

Personel i¢in Tiirkiye Sigorta A.S. ile igveren katkili grup emeklik, grup hayat sigortasi sézlesmesi
bulunmaktadir.

Saygilarimizla,
ZIRAAT PORTFOY YONETIMI A.S.

G.Yaman AKGUN Hasan OZTAS
Yénetim Kurulu Uyesi Yo6netim Kurulu Bagkani
Ve Genel Miidiir
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